LISTA DE TESTE

pe www.test.psihologie.md

Nota: deschideti testul pe site, apdsénd pe denumirea testului

PERSONALITATE - pentru a cunoaste cum sa creezi relatii cu societatea, ai nevoie mai intii sa te
cunosti pe tine insuti. testele din categoria data te vor ajuta sa determini care este caracterul tau si vei
vedea la ce capitole mai ai de muncit

Nr. Denumire Descriere Nr. de intrebari

Nu toti elevii considera necesare respectarea regulilor scolare si
a normelor de relationare cu cei din jur. n rezultat, probleme in
timpul orelor scolare, dar si in afara lor. Trece testul, pentru a
determina cum te comporti la scoala

1 | Ancheta Eu si scoala 36

. . Daca vrei sa identifici modali n car ionezi, cum
Chestionar caracterologic aca vrei sa identifici modalitatea in care actionezi, cum te

2 (T.V.Matalina) comporti Si gnumltg §entA|me_nte, pe care le traiesti la moment, 60
acest chestionar iti vine n ajutor
Chestionar de identificare a . s . s
3 nivelului anxietétii (Filips) Testul identifica nivelul si caracterul anxietatii scolare 58
s | Chestionar de personaliate | Shestionany e i s2 ontfl modltalos 1 oae sofonez) .
EYSENCK Formularul A - oment poriis P ,

Chestionarul de ajuta sa identifici modalitatea in care actionezi,

Chestionar de personalitate Ll . : o
cum te comporti si anumite sentimente, pe care le traiesti la

5 EYSENCK Formularul B (la g - - : 57
retestare) moment. Se utilizeaza pentru cazul, cand este necesara
retestarea
Scoala se confrunta cu probleme tot mai dificile privind
Chestionar pentru identificarea comportamentul elgvilor: Tot mai des auzim_ notiunile:
6 elevilor cu blem d comportament deviant si comportament delincvent. Apare 45
problem de N ) N o .
comportament mtre.bare“a. Cu_m sa deteymmarp ce tlp c{e qorgportame_nt
manifesta copilul? Tehnica data va ajuta sa raspundeti la
aceasta intrebare Trece testul
Chestionar pentru studierea Tti cunosti deja clasa si, desigur, doresti s-o cunosti si mai bine
7 nivelului dezvoltarii socio- pentru ca colectivul clasei sa devina mai prietenos si mai 74
psihologice a grupului in colectiv organizat. Chestionarul te ajuta sa clarifici starea lucrurilor in
(traducere Golovei L.) cadrul grupului
8 Chestionarul Bassa-Darkey Chestionarul evalueaza indicele si formele agresivitatii 75

Oamenii au creierul format in asa fel, incat tinde permanent sa
9 Cunoasterea de sine faca aprecieri, inclusiv sa se autoaprecieze — adecvat sau mai 1
putin adecvat. Trece testul si determind cum te apreciezi?
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Nr. Denumire Descriere Nr. de intrebari
10 Diagnosticarea autoaprecierii Chestionarul evalueaza nivelul anxietatii si agresivitétii, prezenta 40
starilor psihice (EYSENCK) frustrarii si rigiditatii
Care este atitudinea ta fatd de oamenii din jur? Manifesti
I ostilitate Tn relatiile cu anturajul? Sau comportamentele celor din
11 Inventarul ostilitatii ) BRI - ) ; 66
jur nu te deranjeaza in nici un fel? Treci chestionarul si
stabileste, daca ostilitatea nu face parte din comportamentul tau.
12 | Matricile progresive Raven pacg ai varsta mtrg 6 si 80 de ani si doresti sa-.t,l evaluezi 60
inteligenta generala, testul acesta este pentru tine
Metodica cercetarii motivatiei Testul te ajuta sa evaluezi nivelul motivatiei invatarii elevilor mici
13 invatarii la elevii de varsta gcolara entlrju a IeJl;si ura e:JformantelIJe scolare si preveni aparitia ’ 10
mica dupa N.G.Luscanova gbaterilor comgortaﬁwentale o PP Per
(traducere Golovei L.) P
Metodica de examinare a climatului . o . .
14 psihologic in colectivul de elevi Studierea atitudinii fata de colegi, colectiv 14
Metodica studierii motivatiei Din péacate, odata cu trecerea anilor motivatia invatarii scade
15 | elevilor lafinalizarea treptei Trec% testu,l entru a verifica veridicitatea acestei concluzii . 18
gimnaziale (Ghinzburg M.) P
Metodica studierii motivatiei Trecerea la 0 noua treapta scolara este o situatie stresanta, care
16 invatarii elevilor la trecerea din oate influenta erformgnteie scolare. Trece testul si detern,1iné 4
clasele primare in gimnaziale ﬁivelul ropriu aFI) motivatiei Tnvatarii Ia. aceasts etapéa
(M.P.Ghinzburg) prop ’ , P
Proba de inteligent verbali: Facultatea egengala a |ntgllgente| |nt£electuale este o
17 : ’ comprehensiunea (capacitatea de a intelege), care joaca un rol 60
comprehensiunea . - : g A . -
important in reusita academica, sociala si profesionala
18 | Tehnica ERIS Tehnica data evalueaza nivelul riscului inadaptarii scolare 40
19 | Tehnica Rudolf Amthawer Daca ai varsta intre 7 si 9 ani si doresti sa afli nivelul propriului 40
IQ acest test e pentru tine.
Determinarea atitudinii elevilor mici fatd de scoala, a nivelului
anxietatii scolare. Deoarece este o tehnica proectiva, va
propunem partea a doua a aplicarii tehnice (Prelucrarea
20 | Tehnica proectiva Scoala mea rezultatelor), care va ajuta sa elaborati procesul verbal individual 3
si de grup. NOTA: Dacé aveti nevoie de tehnica propriu-zisa
(romén/rusa), trimiteti un e-mail pe adresa
golovei.lilia@gmail.com
Testul de inteligenti general - Majoritatea oamenilor au nivelul mediu al IQ. Ti-ai pus vreodata
21 WAIS ’ intrebarea care este nivelul 1Q-ului tau? Treci testul si vei primi 35
raspuns la aceasta intrebare
22 | Testul Emotiilor Evaluarea nivelului agresivitatii
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ORIENTARE PROFESIONALA (CARIERA) - esti in perioada cind trebuie sa te determini ce i

place sa faci si ce profesie sa iti alegi pe viitor, ca sa nu regreti ulterior! aici vei gasi un lista completa
de teste cu referire la orientarea scolara si profesionala

Nr.

Denumire

Descriere

Nr. de intrebari

Ai motivatie pentru succes?

Succesul este aptitudinea unei persoane de a stabili si realiza
propiile obiective personale si profesionale, ca urmare a
depunerii unui efort fizic sau intelectual. Cat de mult te implicit Tn
asigurarea propriului succes? Acest test te ajuta sa gasesti
raspuns la aceasta intrebare

10

Carduri de preferinta

Fiecare persoana are anumite asteptari de la viitoarea profesie.
Trecand acest test, poti stabili mai clar, care sunt asteptarile tale
vizavi de viata profesionala

40

Ce fel de ambitie ai?

Cum fac unii oameni de reusesc, iar altii nu? Desigur, la baza
succesului este ambitia. Trece testul si afld, care este nivelul
ambitiei tale

30

Chestionarul diferential diagnostic

Conform clasificarii lui E. Klimov profesiile pot fi impartite in 5
domenii dupa criteriul obiectului activitatii de munca.
Chestionarul dat, pe langéa cele 5 domenii, propune si al 6-lea
domeniu. Treci chestionarul si identifica, care domeniu
profesional ti se potriveste cel mai mult

30

Chestionarul: Inventarul
inteligentelor multiple

Dupa H. Gardner, oamenii poseda cel putin 7 inteligente.
Cunoasterea profilului propriu de inteligenta te va ajuta sa-ti
formezi o strategie proprie de invatare

77

Determinarea motivatiei
(dupé E.Golovahi)

Fara motivatie nu se realizeaza bine nici o activitate. Realizeaza
instructiunile testului dat si vei afla daca motivatia ta este legata
de viata profesionala sau nu

Determinarea orientarii
personalitatii

Rezultatele muncii unui om este determinate de atitudinea lui
fata de alti oameni, fata de activitate si fata de sine. Tehnica data
te ajuta sa clarifici ce este mai important pentru tine activitatea,
oamenii sau propria persoana

27

Determinarea predispozitiilor
profesionale

Fiecare persoana se naste cu anumite predispozitii pentru o
activitate sau mai multe. Cunosti pentru ce activitati esti
predispus de la natura. Treci testul si vei afla

24

Determinarea sistemului senzorial
principal (J.P.Jules)

Exista o multime de indicii prin care va asemanati sau deosebiti.
Unul dintre indicia este sistemul senzorial principal. Treci testul si
identifica sistemul senzorial principal

15

10

Harta intereselor
(adaptare Golovei Lilia)

De multe ori iti pui intrebarea: De ce trebuie sa invat atatea
discipline scolare? De ce parintii insista sa mergi la diferite sectii,
sa citesti diferite carti? De ce, cand pui televizorul sau
calculatorul esti atras de anumite teme, care de multe ori nu sunt
pe plac parintilor. Aceasta tehnica contine enunturi, care la prima

150
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Nr.

Denumire

Descriere

Nr. de intrebari

vedere se aseamana... Dar, daca ai rabdare sa analizeze toate
afirmatiile, vei afla care domeniu este cel mai atractiv pentru tine

11

Maturitatea profesionala
(A.P.Cerneavskaia)

O persoana matura fnainte de a lua o decizie se informeaza,
identifica ce emotii ii provoaca informatia data, isi face un plan,
asculta sau chiar urmeaza recomandarile altor persoane.
Stabileste cat de bine o faci

99

12

Obiectivele studentiei

Pentru orice persoana examenele presupun finalizarea unei
etape de studii: scoala primara, gimnaziu, liceu, licenta,
masterat, doctorat. Fiecare persoana care hotaraste sa faca
studii are unul sau mai multe scopuri, pe care si le propune.
Chestionarul dat te va ajuta sa identificici obiectivele, pe care ti le
propui pentru anii studentiei

13

Portrete temperamentale

Ti-ai pus vreodata intrebarea de ce unii oameni sunt retrasi si
linistiti, altii sunt nerabdatori si agitati; unii sunt veseli si sociabili,
altii parca ar fi o stanade piatra? La baza acestor diferente sta
temperamental. Trece testul si vei primi raspunsul la intrebarea:
Ce tip de temperament am?

80

14

Potentialul creativ — a fi sau a nu fi

Esti creativ? In ce domeniu creativitatea ta se manifesta cel mai
tare: cercetare, arta sau zilnic propui idei noi si originale? Treci
testul si identifica ce potential creativ ai

15

Profilul intereselor

Se presupune ca la momentul actual exista peste 400 mii de
profesii. Este greu sa le cunosti pe toate si cu mult mai greu este
sa stabilesti, care profesie ti se potriveste cel mai bine. Acest test
te ajuta sa identifici grupul de profesii, care ti se potrivesc cel mai
bine

100

16

Sé ne recunoastem aptitudinile

Adesea observam, ca unii oameni pot face anumite lucruri fara a
depune nici un efort, pe cand altii, pentru a obtine acelas rezultat
sau aproape acelas, trebuie sa munceasca foarte mult. Si
lucrurile sunt altfel, daca aceste persoane fac o alta activitate,
care necesita prezenta altor aptitudini. Daca Tti doresti sa ai
succese Tn activitatea profesionala si insusirile native de care
dispui sa te ajute, cunoasteti aptitudinile.

30

17

Scala de coping COPE

Tehnica data exprima modul in care oamenii simt sau
actioneaza, cand se simt stresati sau se confrunta cu o problema
grava

53

18

Scala locusului de control
(J.Rotter)

Care este parerea ta despre cat de multi poti influenta situatiile,
in care nimeresti. Treci testul si vei primi un raspuns concret la
aceasta intrebare

29

19

Sanatatea mea

Starea de sanatate poate influenta succesul profesional. Treci
testul si afla, daca exista motive de neliniste, pentru ca ulterior sa
starea de sanatate sa nu-ti influenteze negativ succesul
profesional

15

20

Tehnica COS-1

Tehnica data te ajuta sa-ti evaluezi abilitdtile communicative si
organizatorice

40
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Nr. Denumire Descriere Nr. de intrebari

Fiecare om este unic in felul sau si irepetabil. Totusi, savantii au
21 | Tehnica MBTI stabilit, ca exista 16 tipuri de baza. Si pentru fiecare tip sunt 32
recomandate anumite profesii. Stii care e tipul tdu?

Ce fel de persoana esti? Una din cele 10 usi ati va raspunde la

22 | Tehnica proiectiva: Usile < 1
’ aceasta intrebare
Oamenii au observat demult ca profesia lasa o amprenta asupra
Test de determinare a tipurilor de personalitatii omului. Dar este corecta si opusul acestei afirmatii:
23 personalitate n raport cu profesiile nu doar activitatea profesionala formeaza personalitatea, dar si 42

fiecare om Tn dependenta de calitatile personale poate fi atribuit
unui anumit tip de profesii. Puteti identifica tipul de personalitate
n raport cu profesiile preferabile cu ajutorul tehnicii Holland

preferabile

Oamenii pretuiesc diverse lucruri nu doar in viata cotidiana, ci si
24 | Ti-ai ales bine profesia? n activitatea profesionala. Ce este pentru tine mai important: 45
independenta, prestigiul, avantajele materiale sau altceva?

Ai o decizie clara pivind cariera ta? Daca nu, treci testul si

stabileste la ce nivel esti 20

25 | Testul deciziilor legate de cariera

Valorile determina scopurile noastre, mijloacele de realizare si
felul in care evaluam realizarea scopurilor. Valorile ne ajuta sa
primim satisfactie de la interactiunea cu un obiect, un eveniment
26 | Valorile si scopurile mele sau cu o alta persoana. Ele ne formeaza conceptul despre viata, 40
convingerile, influenteaza alegerea partenerului de viata. Valorile
sunt cele care influenteaza si cariera profesionala. Stii care valori
sunt importante pentru tine in cariera profesionala?

Partea stanga a creierului este sediul limbajului si proceseaza
informatiile ntr-o ordine logica si secventiala. Partea dreapta
Va cunoasteti nivelul functional al este responsabila de procesele vizuale si intuitive si proceseaza
emisferelor cerebrale? in mod holistic si non-liniar. La marea majoritatea a oamenilor,
una dintre emisfere este dominanta. Cum credeti care emisfera
este dominanta la Dvs.?

27 50

UTILE - esti o persoana unicala si pentru a intelege de ce ai nevoie de un ajutor oferit de noi.
Rezolvind aceste teste vei afla citeva secrete interesante despre tine, care la prima vedere nu le
observi. Sintem siguri ca o sa-ti placa

Nr. Denumire Descriere Nr. de intrebari

Se considera ca in situatiile de conflict recurgem la o anumita
Chestionarul Thomas Kilmann - strategie de conduita, ce seamana cu conduita unui animal.
Strategii pentru conflict Chestionarul, pe care vi-l propunem, va ajuta sa identificati stilul
Dvs. Personal de solutionare a conflictelor

35
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Nr. Denumire Descriere Nr. de intrebari

Oamenii folosesc simturile pentru a percepe lumea. Desi avem
dezvoltate toate cele cinci simturi, totusi, fiecare persoana are un
sistem de reprezentare predominant. Va propunem un chestionar 15
care va ajute sa identificati propriul sistem senzorial principal
(dominant)

Principalele canale de comunicare
catre care esti predispus

Asertivitatea iti permite sa-ti aperi drepturile, sa spui ce crezi cu
adevarat, sa-ti exprimi gandurile, sentimentele si atitudinile in
mod direct si sincer, dar fara a jigni sau incalca drepturile altei
persoane. Vezi care este nivelul tau de asertivitate!

3 Sunteti o persoané asertiva? 40

i
|

SOCIOMETRIE - categoria este pentru echipe, grupe de persoane. Cu ajutorul acestor teste veti
afla relatiile din cadrul grupului, cine sunt personale favorite si cine izolate ale grupului. Evaluarea
coeziunii grupului si altele.i o persoana unicala si pentru a intelege de ce ai nevoie de un ajutor oferit
de noi. Rezolvind aceste teste vei afla citeva secrete interesante despre tine, care la prima vedere nu
le observi. Sintem siguri ca o sa-ti placa

Nr. Denumire Descriere Nr. de intrebari

Studierea relatiilor in cadrul grupului; evaluarea coeziunii
grupului

1 Sociometria 1

Periodic list va fi completata cu teste noi! iti multumim, pentru ca esti cu noi!
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